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Objectifs du cours

Le cours de services conseil en comptabilité publique vise à illustrer l’utilisation de l’information comptable en contexte de prise de décisions et à intégrer les différents domaines de compétence du comptable agréé dans le cadre de l’exécution de missions de conseil. Dans ce cours on  insiste sur l’analyse diagnostic, sur le classement des problèmes selon leur importance relative, sur le choix des outils nécessaires au traitement des problèmes identifiés, sur la formulation de recommandations logiques et pratiques ainsi que sur la rédaction des rapports qui rendront compte utilement du travail accompli. 

Les situations auxquelles les étudiants et les étudiantes sont exposés dans ce cours simulent les réalités de l’activité de conseil en comptabilité publique en utilisant un format de présentation analogue à celui que l’on retrouve à l’examen uniforme de L’Institut canadien des comptables agréés. En cela, elles nous permettent de travailler à la fois sur l’apprentissage du métier de consultant en comptabilité professionnelle et sur le développement des compétences et des habiletés nécessaires à la réussite de l’épreuve synthèse de l’examen uniforme.

Documentation obligatoire

· Recueil de documents adaptés à l’EFU, (RDA), Éric Brassard, 1997;
· La finance et la comptabilité de gestion, (FCG), Éric Brassard, 1995;

· Le cas comptable sous examen; guide de lecture rédaction et analyse, (LRA), Sylvie Deslauriers, De la Chenelière 2003;

· Recueil de textes : les textes qui seront utilisés dans le cours sont placés sur le site du cours vis-à-vis les séances auxquels ils réfèrent. 

Évaluation

	Travail de session : Rédaction d’une épreuve synthèse 
	15 %

	Sept travaux individuels (dont trois sont corrigés au hasard – 5 % chacun)
	15 %

	Deux examens intra trimestriels (10 % le premier et 20 % le deuxième)
	30 %

	Un examen final
	 40 %

	Total
	100 %


La rédaction d’une épreuve synthèse

Obligatoirement en équipe de trois personnes du même groupe, on vous demande de rédiger une question d’examen du même type que l’épreuve synthèse de l’examen uniforme de l’ICCA. Cette question devra tenir au maximum sur 15 pages (annexes comprises), interligne et demi, 12 points. Cette question devra être accompagnée d’une solution modèle qui, elle non plus, ne devra pas dépasser 15 pages (annexes et tableaux compris), interligne et demi, 12 points.

Les résultats de votre travail devront nous être remis en 3 étapes successives :

1. À la séance 6 vous nous remettrez une note d’au plus 10 lignes qui nous présentera le contexte dans lequel se situera votre question de même que les principales problématiques que vous entendez y traiter. Ce premier travail sera noté sur 2 points.

2. À la séance 12 vous nous remettrez, sur trois pages, le plan détaillé de la donnée de votre cas. Ce second travail sera noté sur 3 points.

3. À la séance 14 vous nous remettrez votre question ainsi que sa solution. Cette dernière portion de votre travail sera notée sur 10 points en utilisant comme grille d’analyse la grille qui apparaît à la toute fin du texte intitulé « La rédaction d’un cas multidisciplinaire comme méthode d’apprentissage ». On vous invite d’ailleurs à lire attentivement le texte en question puisque celui-ci fournit plusieurs informations utiles sur la méthodologie applicable à la rédaction d’un cas.

Concours Spécial K

Le cas que vous aurez rédigé pour satisfaire aux exigences du travail de session répond également aux exigences du concours « Spécial K » de l’ordre des CA du Québec. Vous pourrez vous inscrire à ce concours en remplissant le formulaire qui vous sera remis en classe.

Les travaux individuels

Les travaux individuels prennent la forme d’un résumé d’une page (interligne et demi en caractère 12) de votre solution du cas. Cette page résumée sera accompagnée de l’original des feuilles de travail de votre solution (aucune photocopie ne sera acceptée). Elle devra présenter les principaux problèmes identifiés, les instruments d’analyse utilisés, les résultats obtenus ainsi que les recommandations formulées. Nous attendons bel et bien une solution complète en peu de mots. Nous ne voulons pas d’une table des matières ou encore d’une introduction à votre solution complète. L’évaluation de ces travaux se fait sur la base de l’effort fourni et non sur la valeur de la solution proposée. La valeur de la solution proposée des rapports qui seront notés sera toutefois commentée dans une perspective d’apprentissage et de préparation à l’examen uniforme.

Les travaux individuels devront être remis au plus tard le mardi à 9:00 pour tous les groupes qui n’ont pas cours à cette heure :

· au secrétariat des sciences comptables, local 5.468, 

· ou par télécopieur au 340-5633,

· ou par courrier électronique à l’adresse suivante : maryse.flibotte@hec.ca  Vous devez alors indiquer dans la rubrique sujet «cours 4-921» et le titre du cas. 

N’oubliez pas d’indiquer votre # groupe, votre nom et celui du professeur. 

Les examens

Les examens sont construits suivant le modèle de l’épreuve synthèse de l’examen uniforme. Il s’agit d’une mise en situation qui prend la forme d’un cas qui propose toute une série de problèmes à analyser. Les problèmes choisis tentent de couvrir le plus grand nombre possible d’éléments de la grille de compétences de l’ICCA. Tous les examens seront d’une durée de 5 heures comme cela sera le cas à l’examen uniforme. Chaque copie d’examen sera commentée par les correcteurs qui auront la charge de cette portion de l’évaluation. Une rétroaction collective sur le cas de l’examen sera offerte au premier cours qui suivra l’examen.

Plagiat et fraude

L’étudiant(e) est prié(e) de lire l’article 12 des règlements des programmes de HEC Montréal sur le plagiat et d’y noter les formes multiples que prend le plagiat (12.1) et les sanctions qui peuvent aller jusqu’à l’exclusion de l’École (12.2).  Toute infraction sera signalée au Comité des programmes qui analysera la situation et les circonstances et décidera de la sanction à appliquer.

Déroulement du cours

	Dates
	Cours
	Thèmes



	31août –1erseptembre
	1
	· Les objectifs du cours et ses exigences

· La méthode des cas

· Compétences et rôles de l’expert-comptable

	Travail à faire avant le cours # 2 : 

RDA : documents A et B

FCG: 1-18


LRA : Parties 1 et 2

Lecture du journal Les Affaires et d’un rapport annuel

Grille de compétence CA 2003 p. 27-36

	7 – 8 septembre
	2
	· Méthode d’analyse pour résoudre une question multidisciplinaire

	Travail à faire avant les cours # 3 et 4 :





FCG : 2-3-5-19

1er Travail : Rapport – cas des cours 3 et 4 : Technologie futuriste ltée

	14 – 15 – 16 septembre
	3 et 4
	· Lire une question globale

· Planifier son travail

· Préparer un plan d’affaires

· Formation d’une entreprise

· Aborder des questions de comptabilité financière

	Travail à faire avant le cours # 5 :

LRA : Partie 3

FCG: 10-11-12-14

	Samedi 18 septembre 
8h30 à 13h30
	5
	· 1er intra

	Travail à faire avant le cours # 6 :

RDA : document D

Relire le cas du 1er intra

Préparer la note qui résume le projet de travail de session à remettre au cours 6

	28 – 29 septembre
	6
	· Rétroaction – 1er intra

	Travail à faire avant le cours # 7 :

FCG : 15-16

2e Travail : Rapport – cas du cours 7 : Salon du Sport Richard

	5 – 6 octobre
	7
	· Acquisition d’une entreprise

Financement

	Travail à faire avant le cours # 8 :

RDA : document  J

3e Travail : Rapport – cas du cours 8 : Aliments Baker


	12 – 13 octobre
	8
	· Vérification diligente (contrôle préalable ou pré-acquisition)

	Travail à faire avant le cours # 9 :

FCG : chap. 6-9
4e Travail : Rapport – cas du cours 9 : Crabes du nord

	2 – 3 novembre 
	9
	· Redressement d’entreprises en difficulté

· Analyse de rentabilité

· Financement

	Travail à faire avant le cours # 10 :

FCG : chap. 21

Avenue des Placements CA Mag novembre 1999

5e Travail : Rapport – cas du cours 10 : Le Plaisancier



	9 – 10 novembre
	10
	· Réorganisation

· Convention entre actionnaires

· Planification financière personnelle

· Projets d’investissement

	
	
	Travail à faire avant le cours # 12 :

RDA : document I

	Samedi 13 novembre

8h30 à 13h30
	11
	· 2e intra

	Travail à faire avant le cours # 12 :

LRA : Partie 4

Relire le cas du 2e intra

Préparer le plan détaillé du travail de session à remettre au cours 12

	23 – 24 novembre
	12
	· Rétroaction – 2e intra

	Travail à faire avant le cours # 13 :

RDA : document G-H

6e Travail : Rapport – cas du cours 13 : Les aliments Villeneuve

	30 novembre – 
1er décembre
	13
	· Jurycomptabilité 
· Comptabilité financière 

· Vérification

· Certification

	Travail à faire avant le cours # 14 :

FCG : chap. 17

LRA : Partie 5

7e Travail : Rapport – cas du cours 14 : Hexmedia
Travail de session à remettre au cours 14

	7 – 8 décembre
	14
	· Mesure de performance
· Fiscalité

	Vendredi 17 décembre 

8h30 à 13h30
	15
	· Examen final
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