SOCIETE CANADIENNE DE SCIENCE ECONOMIRUE

CONSTITUTION et REGLEMENTS
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1- INTRODUCTION

Ary Y/ Un organisme est constitué, par les présentes, sous le ncm de Scci-
été canadienne de Science &conomique, ci-aprés ncmmée la Société.
La Socié&té canadienne de Science &conomique est le nouveau nom don-
né- en 19673 1l'Association canadienne des Economistes -fondée le 29
octobre: 1960,

Art 2/ La Socié&té a pour but de grouper les économistes-du Canada afin de
promouveir-1'avancement de la science &comomique, la diffusion de
sa -cennaissance et le progrés de son application. Le frangais est

le moyen-d'expressien, au sein de la Société.

Axs Pour atteindre- son but, la Sociétcé
a) - organise un congrés annuel,
b) publie les documents qu'elle juge utile de diffuser,
e) utilise tout autre moyewm approprié 3 la r@alisatien de ses ob-

jectifs.

Art 4/ La- Société n'ayant que des buts scientifiques, ne prend ni parti,
ni position, pour ou contre une école de pensée, une théorie ou

une politique économique, ni sur quelque sujet que ce soit.
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.II- LES MEMBRES

Toute personne intéressée 4 1'dtude et 4 l'utilisation de la science
économique- peut devenir membre de- la Socié&té en en faisant la demande

-~

en s'acquittant de la cotisation annuelle.

La Sociéré compte trois catégories de membres:

a) les membres- réguliers, qui ount signé la déclaraticn de fondaticn
ou ont &té admis par la suite et qui ont payé leur cotisacion,

b) les membres henoraires, i qui la Société décerne ce titre,

e) - les: 8tudiants qui ont payd leur cotisaticn.

La cotisation exigible des membres est fix&e annuellement par le Bu-

reau de direction.

La Socidt@ dispense 3 tous ses membres ses avantages et ses servi-
ces. - Toutefois, seuls les membres réguliers ont droit de vore et

d'accés aux charges administratives de la Sociécé.

ITI - L'ASSEMBLEE CGENERALE

L'Assemblée générale conscitue 1'

autorité supréme de 1la Société. En
particulier, ses pouvoilrs sont les suivants :
a) adoption du procés-verbal, du rapport du Burezu de Direction et

des rapports des comitds spiciaux responsables 3 1l'Assemblée géué-

b) &

[

ection des membres du Bureau de directicn et des ComitZs spéciau



formés par l'assemblée;

c¢) adoptien. et modifications  de- le constitution et des réglements;
d) nominatien-dlmn vérificateur, si elle le juge & propos;

e) décision sur toute proposition amenée davant elle.

Une assemblée générale est convoquée par le Bureau de direction

et tenue au meoins une fois 1l'an.

Le- Bureau de direction doit convoquer une assemblée générale spécia-
le chaque fois que l'exigent. les circonstances ou une demande-&cri-

-

te- signée d'au moins dix membres réguliers de la Socilété.

Le- Bureau- de direction doit convoquer les membres pcur toute assem-
blée- générale au moins- quinze jours avant cette assemblée. L'avis

de- conveeation doit comporter l'ordre du jour.

Les décisions se prennent 3 la majorité des voix. Le président ne
peut .exercer son droit de vote qu'en cas de partage des voix. Le
vote se fait & main levée sauf si la majorité des membres: présents

exige: le:--serutin secret.

Quinze: membres réguliers présents 3 l'assembl&e générale constitue

le quorum.

L'agsemblée générale ne délibére que sur les questions inscrites 3

1l'ordre- du jour.
I1 est-tenu- procés-verbal de chaque sé&ance.
A chaque assemblée générale annuelle, l'Assemblée fixe le lieu oi

devront se tenir les assemblées générales annuelles et les assem-

blées- spéciales au cours des douze prochains mois.
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ge les proc@s-verbaux du Bureau de directicn et de l'assemblés gén

-1V—LE BRUREAU DE-- DIRECTION

-

Le Buresau de- direction- de- la. Société se compese-d'um présidenc, d'un
vice-président, d'un secrétaire-crésorier et d'au mahs cing directeurs.
Le dernier président sortant de- charge fait- parrie, de dreit, du Bu-

reau de-direction.

- Le querum aux réunions- du Buresu de direerion est- de quatre membres.

Le: Bureau:- de- direction: a- les pouvoirs et devoirs suivants:

a) - présentation des rapports 3 l'assemble générale,

-b)-: administration des- biens- de- la- Société,

c) - surveillance de L1'observance des réglements,

2 >

-d) - mise- en: application des décisions de l'assemblée générale,

e) désigaation de comitds- spéciaux, selon les besoins de la Socié-
te,

f) expédition des affairass courantes,
g) ' convocation des assemblées générales,
h) « Brablissement de réglements pour- la boanne- marche de la Société,

conformes -au- préseunt document.

Le président dirige les assemblées, maintient 1'ordre, m@ne-les discus-

sions,- veille 3 1'observance des r3glemeunts, signe les documentcs offi-

. ciels, signe les effets- commerciaux; 1l fait partie, de droic, de tous

les- comités,

Le vice-président s'acquitte de toutes les- fonctiens du prisident, en
b s

1'absence:.de- ce dernier.

Le gecrétaire-trésorier est dépositaire-des registres, lettres, papiers

et effets du Bureau de directicn et de 1l'assemblée

le, les faisant appreouver d la réuanion subséquente
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Art 29

die la: correspondance; - il tient & jour la liste des membres. Il
pergoit- 1l'argent, signe les chéques- conjointement avec le président
ou le vice-président; sur demande, il seumet au Bureau de direction
un état- des- recettes et déboursés; il présente 3 1'Assemblée généra-
le un rapport financier de 1'année; il gdre les fonds de la Société
sous- la- responsabilité du Bureau de direction; - il dépose 1'argent de
la: Société & une- banque ow caisse- populaire désignée par le Bureau de

direction.

Les décisions du Bureau de direction sont prises i la majorité des
membres- présents. Le président ne peut exercer son dreoit de vote

qu'en cas d'égalité des voix.

En cas- de vacance, 3 un ou plusieurs postes, le Bureau de direcrion
nomme: lui-méme le: ou: les remplagants: qui restent en fonctioen jusqu'd

1'assemblée générale suivante.

Les- membres- du Bureau de direction sont &lus & 1l'assemblée générale
annuelle- et demeurent en fonction pendant trois ans. Le Bureau de
direction  est renouvelable par tiers, annuellement. Les membres sont

rééligibles.

Le- Bureau de- direction doit siéger au moins deux fois- par année.

N~ LE_DEPOT -DE CANDIDATURE

Le Bureau de direction doit former chaque année un Comité des candi-
datures composé de trois membres choisis hors de ses propres cadres.
Ce- Comité doit faire rapport au Bureau de direction au moins un mois

avant 1'assemblée gérérale annuelle.

La liste- des candidats- présentée par le Comité des candidatures doit

étre envoyée avec- 1'avis de convccation de 1l'assemblée générale.



Art 3¢/ Si. un membre régulier veut présenter d'autres candidatures, 1l doit
le faire par &crit, sous pli scellé, au secrétaire-trasorier. Celui-
ci transmet le document ainsi scellé au président d'élection dés que
ce- dernier est élu. Cette dépeosition de csndidature écrite doit com-
porter. 1'acceptation signée du ou des membres réguliers dont la can-
didature est présentée; elle doit aussi porter la signature d'un au-
tre membre régulier appuyant cette ou ces candidatures. Une telle
proposition de- candidature peut &tre regue par le secrétaire-tréso-
rier jusqu'au moment ol l'assemblée générale annuelle se transforme
en assemblée d'&lection. Si aucune autre candidature n'est regue
par- le secrétaire—trésorier avant le moment ol le président d'élection
dérlare la mise- en- candidature terminée, les candidats du Comité des

candidatures sont automatiquement &lus.

VI-- LES. _ ELECTIONS

Art 3V L'Assemblée générale annuelle élit un président d'électicn en con-

formité de l'ordre du jour,

Art Le président fait la lecture, au dé&but de 1'assemblée d'électicn, de
toutes: les candidatures déposées, tant celles du Comité des candida-

tures, que celles- proposées par les membres.

Art 3 S'il doit y aveir .vote, celui-cli es” pris au scrutin secret.

Art 3% Aprés 1'élection des membres du Bureau de direction, celui-ci se reti-
re, pour procéder, sous la présidence du président sortant de charge,
3 1'8lection du président, du vice—président et du secrétaire-tréso-

rier.



Aussitot- aprés, le- président sortant de charge fait rapport 3 1llas-

semblée- générale.

Le président, le vice-président- et le secrétaire-tréserier sont réé-

ligibles- & ces-fonctions.

VII - MODIFICATION DE LA CONSTITUTION ET DES REGLEMENTS

Toute: demande: de- modification aux réglements doit se faire par écrit
par- au moins: trois membres- réguliers, auprés du Bureau de direction.
De: plus- celui-ci peut, de sa propre initiative, présenter une demande
de- modification des présents: réglements. Toute demande de' modification
des' réglement doit &tre inscrite 3 l'ordre du jour de 1'assemblée géné-
rale -annuelle- ou spéciale. Ce dernier doit comporter le texte intégral

de«-1' amandement eu des amandements suggérés.

Toute: modification aux réglements, pour &tre valide, doit &tre approu-
vée par aw moins- les- deux tiers- des- membres présents a 1'agssemblée gé-

nérale.

VIII — DISSOLUTION ET LIQUIDATION

En cas- de-disselution de la Société, les fonds seront transférés a

1'Association canadienne frangaise pour l'Avancement des Sciences ou

-& -toute autre association ou société ayant les mémes- objectifs que la

- Société- canadienne: de- Science- économique, selon la décision de 1l'as-

semblée- générale.



Art 39/

IX — PROCEDURES: SPECIALES

Assemblée de- fendation :

Aprés la signature .de la déclaration de fondatien, l'assemblée géné-
rale se transforme en assemblée d'E&lection. Toute personne ayant
signé la déclaration de fondation et ayant aecepté le présent texte
peut participer a 1l'assemblée d'&lection, a droit de veote et est &li-

gible, conformément & 1l'article 9 des présents réglements.

a) - L'assemblée &lit un président et un secrétaire d'é@lection;

b) 1le Comité des- candidatures préalablement formé par le Buresau de
direetion provisoire remet sa liste de candidats au président d'élec-
tion;

¢)- - les autres dépdts de candidatures se- font verbalement;

d) 1'élection des- membres du Bureau de directien se fait au scru-
tin secret si 1'assemblée 1l'exige;

e) Aprés-1l'élection, le Bureau de- direction, sous la présidence du
Président du Bureau de- direction provisoire, procéde au choix du pré-
sident, du vice-président, et du secrétaire~trésorier qui restent en

fonction jusqu'd la premidre assemblée générale.

Eleetdien aux: autres Assemblées générales:

Avant la premiére &lection qui suit la réunion de fondation du Bu-
reau de direction, celui-ci tire au sort le nom de deux membres de-
vant se retirer, parmi les six directeurs, d moins qu'il y ait dé-
mission. Avant la seconde élection, le Bureau de direction tirera

au sort le nom de deux membres devant se retirer parmi les quatre di-
recteurs restant. Aux élections subséquentes les deux directeurs

ayant complété leur terme de trois ans se retireront.

Adopté en assemblée générale le 29 octobre 1960

Les articles 18 ek 27 ont été précisés i l'assemblée générale du 7 novembbre 1964,
Llarticle 1 précisant le nom de la Soclété a été accepté en assemblée générale, le 4 novenm-
bre 1967i_



